Organo Interno de Control
COficio: OIC/INT/034/2024

Fecha: 27 de marzo del 2024
Asunto: Informe de Gestion y

DIRECCION JURIDICA Seguimiento del Grgano Interno de

ST st

A LA JUNTA DE GOBIERNO, INTERAPAS
PRESENTE:

En mi cardcter de Confralor Interno del Organo Intemo de Control del Qrganismo
Intermunicipal de Agua Potable, Alcantarilado, Saneamiento y Servicios Conexos de los
Municipios de Cerro de San Pedro, San luis Potosi, y Soledad de Graciano Séanchez, en
adelante "INTERAPAS" y en cumplimiento de las atribuciones descritas en el articulo 101 de |a
Ley de Aguas del Esfado de San Luis Potosi, me permito rendir un informe de gestién y
seguimiento correspondiente al periodo del 31 de enero del 2024 o la fecha sobre los asuntos
mdas relevantes para el Organismo:

Gestiones y actividades para el buen funcionamiento del Organismo
a. Auditoria Especial de Desempefo de la Auditoria Superior de la Federacién

Con motivo de la fiscalizacidon o ia Cuenta POblica al ejercicio fiscal 2023, gue estd
flevando a cabo la Auditoria Superior de la Federacion [(ASF), comunico o ustedes
que el pasado 19 de marzo del 2024, este Organo Interno de Control a mi cargo,
recibid el Oficio bajo el nimerco OAED/DGAESCI/056/2024, diigido ol lic. José
Antonio Lugo Alvarez, Director General del INTERAPAS, documento mediante ef cual
solicita al INTERAPAS dentro del término de 10 (diez) hdbiles, contados a partir del dia
siguiente a que haya surtido la nofificacion del oficio, se proporciene a la ASF diversa
informacion y documentacion para que la Enfidad de Fscalizacion Superior se
encuenire en posibilidad de realizar la planeacidn de las revisiones que procedan,
en materia de Control Interno y Gobernanza,

En respuesia a lo anterior, con el objetivo de cumplir con lo informacién vy
documentacion requerida por la ASF, este Organo Infemo de Confrol {OIC) convocd
a una reunion de frabajo el pasado 20 de marzo del 2024, en la cual estuvieron
presentes los Servidores Publicos que se listan abajo; asi mismo, con el propdsito de
dejar constancia de los acuerdos y delimitacién de responsabilidades se levantd
“Minuta de Trabajo”, misma que es parte integrante del presente informe.
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Al respecto, por la experiencia profesicnal, su grado académico y especializacion,
en un acuerdo de colaboracion manifestado en la minuta de frabagjo, entre el Lic.
José Antonio Lugo Alvarez en su cardcter de Director General y el C.P, Rafael
Munguia Gardufio, Contralor interno vy Titular del drgane Intermno de Control se
designa comisionar como Coordinador para solventar los puntos requeridos of Dr,
Israel Sanchez Marlinez, en su carGeter de Auditor de Desempefio y cumplimiento
del Organo Intemo de Control, para que de emprenda las acciones que sean
necesarias.

Resulfa oportuno mencionar, que este requermiento de informacidn vy
documentacién se relacionan con las recomendaciones que este Organo infermo
de Control emitié oportunamente a fravés del oficio OIC/INT/008/2024 de fecha 17
de enero del 2024, en relacién a los resultados finales de la Cuenta PUblica 2022,

Por ser un asunto relevarde para el Organismo, en las proximas sesiones, se estard
informando del avance de esta Auditoria Especial de Desempefio,

Publicacion del Coédigo de Conducta para los Servidores Piblicos,
Proveedores, Contratistas y Prestadores de Servicios que tengan relacién con
este Organismo Operador y de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, y de Prevencién de
Conflictos de interés.

Con fecha 20 de marzo del 2024, mediante oficios nOmercs OIC/EXT/004/2024 Y
OIC/EXT/005/2024 envie al Periddico Cficial del Estado, para su publicacidn el
acuerdo por el que se emite el “Cédigo de Conducta para los Servidores Piblicos,
Proveedores, Contratistas y Prestadores de Servicios del Organismo”, asi como
también los “Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Contlictos”, con estos dos instrumentos
normativos fortalecemaos el Control Intemo v contribuiremos para prevenir falias
administrativas v actos de corrupcidn, generando una cultura de integridad
apegado a los principios juridicos que rigen la actuacion de los Servidores publicos.

Observaciones relevantes a las notas a los Estados Financieros cormrespondientes a
los meses de Enero y Febrero del 2024,

Con fecha 06 de diciembre del 2022, fue publicado en el Diario Cficial de la

manera obligatoria a partir del 1°, De enero del 2024,
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Por lo que, derivado de la revision levada a cabo, se observa que las notas a los
astados financieros de los meses de enero y febrero del 2024, no cumplen con esta
nueva disposicidn normativa; para tales efectos giro el oficio OIC/INT/037/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024, solicitando al Director General se apegue a esta nueva
normativd.

d. Entrega - Recepcién de los Recursos PUblicos

En cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de Enfrega - Recepcion de
Recursos PUblicos, durante este periodo se llevaron a cabo los siguientes procesos de
Entrega-Recepcion, en los gue participoe personal adscrito a este Organo Interno de
Conlrol, en cdlidad de dérgano de vigilancia, supervisando que se cumpla con fa
legalidad del proceso.

1.- Direccién de Administracién y Finanzas

Fecha en que se inicid a cabo el protocolo: 27 de febrero del 2024
Servidor publico saliente; C.P. Salvador Medrano Argole

Servidor publico enfrante: Lic. José Luis Gama Bazarte

Estatus del proceso: No se ha concluido

2.- Direccién de Mantenimiento y Operacién

Fecha en que se llevd a cabo el protocolo: 25 de febrero del 2023
Servidor publico sdliente: Ing. Enrique Javier Gonzalez Tostado
Servidor pUblico enfrante: C. José Alejandro Gallegos Coltazo
Estatus del proceso: No se ha concluido

En los proximos dias, este Organo Interno de Control solicitard el apoyo al Director General
parg que estos procesos se puedan cumplir de manera eficiente y eficaz, ya que esto limita
el ejercicio pleno de los Servidores PUblicos enfrantes.

N\

Contralor Interno y Titular del Grgano inferno de Control

C.c.p.  Lic. José Antonio Lugo Alvarez. Director General y Secretario de la Junta de Gobierno del Iinterapas
Lic. José Luis Gama Bazarte. Director de Administracion y Finanzas
Lic. Elizabeth Rocha Ramirez. Directora Juridica
Archivo.
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MINUTA DE TRABAJO

Siendo las 12:10 p. m. del dia 20 de marzo de 2024, encontrandose en las instalaciones
del INTERAPAS en la sala de juntas de Direccién General y estando presentes:

1. Lic. José Antonio Lugo Alvarez. Director General de‘lnterap‘as..

2. Lic. Elizabeth Rocha Ramirez. Directora Juridica.

3. Lic. Francisco Leopoldo Campos Zavala. Director de Comercializacion.

4. Lic. Juan Arturo Chavez Gaytan. Titular de la Unidad de Planeacién Estratégica.
5. Lic. José Luis Gama Bazarte. Director de Administracién y Finanzas.

6. C. P. Rafael Munguia Garduito. Contralor Interno.

7. L. E. Jaime Delgado Zuiiga. Coordinador de Atencién a Organismos
Fiscalizadores.

8. Lic. Yanett Arahi Sanchez Hernandez. Titular del Area Substanciadora del OIC.
9. Ing. Israel Sanchez Martinez. Auditor de Desempefio y Cumplimiento del OIC.
Se realizé con el objetivo de acordar las acciones que en conjunto el Organo Interno de
Control (OIC) y la Direccion General de Interapas y sus areas administrativas para el
T,

cumplimiento del envio de la informacién que solicita la Auditoria Superior de la, ~
Federacion (ASF) con motivo de los trabajos de planeacién de la fiscalizacion de jl,é\

cuenta publica correspondiente al ejercicio fiscal 2023 que se realizara a este organi
Acto seguido se realiza la reunién con los siguientes puntos: % 4&5
T

[. Explicacion del propésito de la reunion y antecedentes de la situacion a cargo
C. P. Rafael Munguia Gardufo. Contralor Interno.

. Desglose del oficio mediante oficic OAED/DGAES/056/2024 para |la
concentracion de informacion. : '

[tl.  Designacion Coordinador trabajos de concentracion informacion para la ASF.

IV. Acuerdos.

Con respecto al punto 1, el C. P. Rafael Munguia Gardufio, Control Interno, procedié a
explicar el motivo de la reunion, de los antecedentes y en que consiste el motivo de la . ’ir
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reunion dando lectura al oficio mediante oficio OAED/DGAES/056/2024. Se adjunta la
solicitud de documentacion e informacién preliminar del oficio correspondiente de la ASF.

Con respecto al punto ll, se procedi6 a desglosar la peticién de informacion que solicita
la ASF en el oficio OAED/DGAES/056/2024 y se procedid a desahogar cada uno de los
requerimientos de informacion, asi como de los apoyos que se solicita (OIC y Direccion
General con sus areas administrativas) para concentra la informacion quedando de la
siguiente manera:

No. RESPONSABLE

Designacién de enlace institucional del Organismo ante la ASE por parte de
Direccion General.

Direccion Juridica

Direccion General y sus areas administrativas

Direccidn Juridica.

Direccion Juridica.

Direccion General con el Consejo Consuitivo y Direccion Juridica.

Direccidn General. :

Direccion Juridica.

Direccion General.

Unidad de Planeacién Estratégica.

Unidad de Planeacién Estrategica.

Unidad de Planeacién Estratégica.

Direccion de Administracion y Finanzas.

Direccion de Administracidén y Finanzas.

Direccion de Administracion y Finanzas.

Direccion de Administracién y Finanzas.

Direcciéon General.

Organo Interno de Control. /
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I Organo Interno de Control. i
=T Direccion General con el apoyo del Organo Interno de Control ya que esi /]
L/ { referente a la implementacion del Sistema de Control Interno. \ra

N
)

Direccion General con el apoyo del Organo Interno de Control ya que es
referente a la implementacion del Sistema de Control Interno.

21 | Organo Interno de Control.

22 | Organo Interno de Control con el apoyo de la Direccidn de Administracion y
: Finanzas. '

23 | Juridico.

24 | Direccién General con el apoyo del Organo Interno de Control ya que es
referente a la implementacion del Sistema de Control Interno.

25 | Direccién General con el apoyo del Organo Interno de Control ya que es
referente a la implementacion del Sistema de Control Interno.

26 | Direccién General con el apoyo del Organo Interno de Control ya que es
referente a la implementacién del Sistema de Control Interno.
27 | Organo Interno de Control.
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No. RESPONSABLE

28 | Unidad de Planeacion Estratégica y areas administrativas con el apoyo del
Organo Interno de Control ya que es referente a la implementacion del Sistema
de Control Interno.

29 | Direccion General con el apoyo del Organo Interno de Control ya que es
referente a la implementacion del Sistema de Control Interno.

30 | Unidad de Informatica y Sistemas.

31 | Organo Interno de Control.

32 | Organo Interno de Control.

33 | Organo Interno de Control.

34 | Organo Interno de Control.

35 | Organo Interno de Control por conducto del titular del &rea de Investigacion.
36 | Organo Interno de Contro! por conducto del titular del area de Investigacion y
con el apoyo de la Unidad de Informatica y Sistemas.

37 | Organo Interno de Control y la Direccién de Administracién y Finanzas.

38 | Direccién General, Direccién Juridica y el Organo Interno de Control.

Con respecto al punto lll el Director de Administracién de Finanzas comenté que en
virtud de que la mayoria de la informacién tiene que ver con el Sistema de Control Interno
y dada la experiencia que tiene el Ing. Israel Sanchez Martinez, Auditor de
- desempeiio y con el acuerdo del Contralor Interno C. P. Rafael Munguia Gardufio
y el visto bueno del Director General Lic. Jose Antonio Lugo Alvarez, se propuso que
fuese el Coordinador responsable para los frabajos de concentracion de
informacion asi como de las acciones a seguir y poder dar cumplimiento efectivo a lo
solicitado por la ASF por lo que los presentes en la mesa de trabajo estuvieron de

acuerdo.
Con respecto al punto IV, los acuerdos quedaron de la siguiente manera: 4/,%
' 7
(> |No. , Descripcién
M“{ Que de cada uno de los puntos donde las areas se haran responsables para g7+,
s entregar la informacién y que el Coordinador Ing. Israel Sanchez Martme/zz e
S/ 1 | Auditor de desempeiio del OIC pueda ir concentrando la informacidn
respectiva y apoyar las acciones conducentes para dar cumplimiento a cada _
uno de los puntos. /

Por parte de la Direccion General se cuenta con toda la disposicion para dar
cumplimiento a cada uno de los puntos requeridos y se solicitd tener una

2 reunion de avance para el dia lunes 25 de marzo a las 10:00 am en sala de /
juntas de Direccién General.
La fecha limite para poder integrar la informacién de acuerdo al plazo U
establecido por la ASF es del 2 de abril y se solicita tener integrada la mayor

3 cantidad de documentacion antes de esa fecha. Se solicita al Coordinador de

estos trabajos que en caso de que requiera apoyo de la Direccion General lo
haga saber para tener la informacion de todas las areas en tiempo y forma. Asi
mismo dada la carga de trabajo y en pueria la enirega de informacion a la
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No. Descripcidn

Auditoria a la cuenta publica 2023 por parte del Instituto de Fiscalizacion
Superior del Estado de San Luis Potosi (IFSE), se solicitara la prorroga ante la
ASF por Parte de Direccidon General para integrar la informacidn, pero con
independencia de la fecha limite ya propuesta del 2 de abril.

Habiendo acordado y agotado los puntos y no habiendo otro asunto que tratar, se da por
terminada la reunion siendo las 01:40 p. m., firmando la presente quienes en ella
intervienen.

NOMBRE Y CARGO FIRMA

Lic. José Antonio Lugo Alvarez.
Director General de Interapas.

Lic. Elizabeth Rocha Ramirez.
Directora Juridica.

Lic. Francisco Leopoldo Campos
Zavala. Director de Comercializacion.

Lic. Juan Arturo Chavez Gaytan.
Titular de la Unidad de Planeacién
Estratégica.

Lic. José Luis Gama Bazarte.
Director de Administracién y Finanzas.

C. P. Rafael Munguia Gardufio.
Contralor Interno.

L. E. Jaime Delgado Zuiiga.
Coordinador de Atencion a
Organismos Fiscalizadores.

Lic. Yanett  Arahi Sanchez

Hernandez.

Titular del Area Substanciadora del
OIC.

Ing. Israel Sanchez Martinez.
Auditor de Desemperio y

Cumplimiento del OIC.
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No. RESPONSABLE COMENTARIO
Direccion Juridica
1
Direccion General y sus areas administrativas
2
Direccién Juridica.
3
Direccion Juridica.
4
Direccién General con el Consejo Consultivo y
5 | Direccion Juridica.
Direccion General.
6
Direccién Juridica.
7
Direccion General.
8
Unidad de Planeacidn Estratégica.
9
Unidad de Planeacion Estratégica.
10
Unidad de Planeacion Estrategica.
11
Direccion de Administracion y Finanzas.
12
Direccion de Administracion y Finanzas.
13
Direccidon de Administracion y Finanzas.
14
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No. RESPONSABLE COMENTARIO
Direccion de Administracion y Finanzas.
15
Direccion General.
16
Organo Interno de Control.
17
Organo Interno de Control.
18
, Direccion General con el apoyo del Organo
19 | Interno de Control ya que es referente a la
implementacién del Sistema de Control Interno.
Direccién General con el apoyo del Organo
20 |Interno de Control ya que es referente a la
implementacién del Sistema de Control Interno.
Organo Interno de Control.
21
29 Organo Interno de Control con el apoyo de la
Direccidn de Administracion y Finanzas.
Juridico.
23
Direccion General con el apoyo del Organo
24 | Interno de Control ya que es referente a la
implementacion del Sistema de Control Interno.
Direccion General con el apoyo del Organo
25 | Interno de Control ya que es referente a la
implementacién del Sistema de Control Interno.
Direccion General con el apoyo del Organo
26 | Interno de Control ya que es referente a la
implementacién del Sistema de Control Interno.
27 Organo Interno de Control.
Unidad de Planeacion Estratégica y areas
8 administrativas con el apoyo del Organo Interno
de Control ya que es referente a |la
implementacion del Sistema de Control Interno.
Direccién General con el apoyo del Organo
29 | Interno de Control ya que es referente a la
implementacion del Sistema de Control Interno.
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No. RESPONSABLE COMENTARIO
Unidad de Informatica y Sistemas.

30

Organo Interno de Control.
31

Organo Interno de Control.
32

Organo Interno de Control.
33

Organo Interno de Control.
34

Organo Interno de Control por conducto del
35 | titular del area de Investigacion.

Organo Interno de Control por conducto del
36 | titular del area de Investigacion y con el apoyo
de la Unidad de Informatica y Sistemas. [
Organo Interno de Control y la Direccion de }K
Administracion y Finanzas. A | P
Direccidén General, Direccién Juridica y el
38 | Organo Interno de Control.

37

NOTA: EI documento debera ser puesto en original y en respaldo electrénico a
través del correo: isanchez_contraloria@interapas.com indicando el Numero de

documentacién para poder integrar la carpeta con su nimero de identificacion
correspondiente. o /
< T/
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERAGIGN ANEXO DEL CFCIO NUM. QAEDIDGAESCI056/2024

.

SOLICITUD DE DOCUMENTACION E INFORMAG[ON PRELIMINAR

Se solicitan los elementos cualitativos y cuantitativos con fas exphcamones que 1% consideren ne¢ésarias para n
mayor entendlmxento dela lnformamém y dooumenlacio'n 'pro‘porctonada simismo; se sohcuta ctue sean versiones

en medio electrénico Ieglb_le

La informecién y documentacién que se solicita tiene como alcarice los slenigfits de Gal
aplicables alos procesos estratégicos y sustantivos realizados por el Org M deA
Potable, Alcantariliado, Saneamiento y Servicios Conexos de fos Municipi 10 le. San Pedro,.San Luls Pofos]
v Soledad tle Graciano Sarichez , vigentss n 2023, en relacion dirscta 'y éspecifica con lo-previsto en el Artigulo4°y
en las tres fracciones del Articulo 5° de la Ley de Aguas Naclonales, ensu cardcter-de insléncia para gestionar y
administrar et recurso hidraulico y prestar el sefvicio de agua potable alcantanilado y sarieamiento en fos municipios

mencionados,

0s08 conclu:dos que no

Es importante sefialar qui la informacién y docamentacion solicitadds carfesponden
TequUieren un reproceso, porlo que, de no contar con algund de los do
dehera hacerse del conocimiento a esta entidad de Fiscalizacion S
fundamente |a inexistencla de [o fegjerido. En el supuésto de ¢ Infoimacion y:-,documen mbn proporclonada,
incluya cifras prefiminares, favor de indicarla y sefiatar la fecha en Qlie’se m;t:ran Ias tifras daﬁnlﬂvas Enel casode
que |a informacion reduerida en las bases de datos no-pueda ser genel 3'dE
solicltada, favor de contactar al equipo auditor para indicat Ia inforaclon gis se geheraré y ton elio poder atender el

requerimiento.

Par Io antes expuesto, se proporcionan los datos de contacto de los re§ ables del eqmpo audifor; con el objetivo -
en primera instancia- de tener una reunion inicial de acercamiento y exponer ! alcance: del requerlmlento y;ensegunda
instancia, para aclarar cua1quier duda: Lic. José de J. Svsa Lopez; Direstor: General itorfa y Evaluacin a los
Sistemas de Control Interno, teléfono 55-52-00-15-00 extension 10573; glectronict osa@asf gob mx, y Miro.
Guadalupe Gonzélez Fuentes, Director de Area de Auditoria y Eva!uacton ales Sistamias dé Controt Intetna A, Tel.:

58 5200 1500, extensién 10474 torreo electronico; ggonzalezf@asf go .

GOBERNANZA

1. Elmarco legaly nomative vigente en 2023 , que regutd lagesti
de Agua Potable, Alcantarillads, Saieamiento y Servicios Municigios de Cerro de San Pedro, -
San Luls Potosl ¥ Scledad de Gratiano Sanchez (iNTERAPAS) { es,-.dlspasu;mnes._estatutcs -acuerdos,
normas, lineamiéntos, politicas, criterlos, directrices y demas normalwa) '

iori del Orgamsrno litermunicipal Metropoiltano

fiva que se-proporcione en la tabla’

Nota: En caso de que el marco Jurldic y nofmativo se modificd en el afio de'2023, pmporcienar {odas las versiones -vigentés:én dicho e]érciciu.

2 Los manuales de orgamzambn y de-procedimientos de las unidades administrativas del INTERAPAS vigerites
7%7 en 2023, 'y dotimentation soporte del estatus actual de st actualizacion, de ser ef caso,

ORGANOS DE GORBIERNO

3 El calendario de las sesiones ordinarias de la Junita de' Goblernd en 2023, aprobado en Ia ditima sesion
ordinaria.de e;erclcio Inmediato anferior coriforme a lo esfablecido en articulo 8 el Reglamento Inteftio del

INTERAPAS ¥ las :8videricias dé las sesiones. celsbradas por gsfos dfganos, anto ordinarias como

Carretora Picacho Ajusco Nim,167, Coi Ampliagién Fuentes el Pedregal C.P. 14110, Ttalpan, Cludad dé Mexico,
e-mall; Asf_conteglinterno@asf.oh. mx.
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION ANEXO DEL QFICIO NUM. OAED/DGAESCI056/2024

extraordinarias, correspondientes al cuarto timestre de 2023, y las correspondientes al eercicio 2023,.
‘proporcmnar

" @) Convacatoria
"~ b) Ordendeldia.
¢) Lista de asistencia,
d) Actas y anexos (versiones no piblicas y sin testar)
e) Acuerdos celebrados (versiones no piblicas y sin testar).

4.- Copias de los acuerdos de la Junta de Gobiemo en 2023, incluyerdo los dogumentos. que los soporte,
conforme a Io establécida en articulo 8 &l Reg!amento Interno del INTERAPAS.

5. - Evidentia documental de la comunicacion efectiiada entre la Junta de Gobierno, los Comités Institucionales
y consejo consulfivo durante 2023, que acredite' que aquellos temas y situaciones relevantes fueron
mformados alos Organos de Gobiermo para la toma de decisibnes oportuna.

6.~ Eri relacion con las atribuciones del Diréctor Gerieral del INTERAPAS realizadas en 2023 relacionadas £on
fas decisiones de la Junta de Gobiemo, en términos del articulo 28 del Reglamento Interno del INTERAPAS,
s¢solicita proporcionarla evidenma de lo mgmente

6.1 La evidencia de fa ejecucion de fos acuardos dictados por la Junta de Gobiemo en 2023.

6.2 La presentacion de los programas y presupuestos a la Junta de Gobierno.

6.3 Los métodos que permitan el dptimd aprovechamiento de los bignes del INTERAPAS.

6.4 La informacion y elementos éstadisticos que reflejaron el estado de las funciones del INTERAPAS.
6.5 Los sistemas de controf utilizados para alcanzar {as metas u objetivos propuestos.

6.6 Los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficlencla y la ef cacta con que se desempedd el
INTERAPAS.

6.7 La evaluacion de la gestion del INTERAPAS y su presentacion ante fa Junta de Gobiersio.

7. En relacion con las atribucionss ejecutivas del Director General del INTERAPAS realizadas en 2023, en
ferminos de Ley de Aguas para el Estado de San Luis. Potosi, se solicita proporcionar la avidencia de lo
siguiente: ‘ .

7.1 Las directrices para la op‘éracién del INTERAPAS.

7.2 Los casos en que los sewldores publicos del INTERAPAS ejercieron sus atribuciones de manera
mancomunada,

7.3 Los casos en que se confirieron facultades delegables a los servidores pUblicos adscritos a INTERAPAS.

8.« Los-informes presentados on 2023 por-¢l Director General de! INTERAPAS:a la Junta de Gobiero, a fas
instancias federales y estatales gue detallen su operacion, avarices en los procedimientos'y, én ‘géneral, &l
curnplimiento de sus obligaciones nommativas, tcnicas y presupuestales en témminos de la legislacion
vigente,

PLANEACION ESTRATEGICA

; 8. Programa Institucional del INTERAPAS Vigents en 2023 (Formato PDF), conforme a lo establecido en los
%!/ articulos 5y 6 de la Ley do Planeacidn del Estado y Municipios de San Luis Potosf, el artfculo Décimo Cuarto,
: del Principio 6, dal Acuerda Administrativa Mediante ef Cual se establecen las Disposiclones y ef Manual
Administrativa de Aplicacion General eri Materla de Contral Inteffio para e Organismo Intermunicipal
Metropotitano del Agua Potable, Alcantarillado; Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro

/= ' Carresera Picatho Ajusca Mim. 167, Col. Ampliacton Fuentes del Padregal, C.P. 1410, Tlalpan, Cludad de México,
’ . e:mail:-Ast_controllnterno@asf.qob.i,
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‘de -San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graclano Séanchez:.(Atlierdo de Confral Interno del
~INTERAPAS).

10.~ Programa Estratégico del INTERAPAS, vigente en 2023 (Formato PDF) .de conformidad con lo establecido
en los articulos 92,96,100 de la Ley de Aguas para ef Estado dé SanLuis: Potosi y en gl articulo Dégcimo
Cuario, del Priricipio 6, del Acuerdo de Contro! Interna del INTERAPAS:: - - .

&n 2023, en términos del

11, L6s. planes de trabajo de las unidades admlmstralwas del INTERAPAS, wiger ‘
f IN ERAPAS y el aiticulo 28,

articulo Décimo Cuarto, del Principlo 6, del Acugfdo de Cofitrol Intemo’
fraccion XXvi del Reglamento Interno del INTERAPAS. L

12.- La estructura organica del INTERAPAS, vigente en 2023, asi como
aprobacion ante la Junta de:Gobiemoa de las plazas eventuales operatwa
Reglamenta litermo del INTERAPAS. ;

13.- El catalogo de puestos, los periiles y descripciones de pueslo del personal del ENTERAPAS vigente en 2023,
' de conformidad con lo establecido en ef articulo Décimo, Del Princigio 3 y Décimo Primero, Dal Principio 4,
del Acuerdo de Control Interno del INTERAPAS.

14 La plantilla de personal aclualizada y \ngente en 2023 del iNTERAPAS ,ue Tocliya personal de base,
coniflanza, eventual y por hoforarios; si es el caso), con :nfonnactén FG; ‘CURP, Nombre completo,
Clave de puesto, Codigo Funclonal, Denominacion del pugsto, Area de Adg .,Nwel de puesto,. Nivel
Académico, Carrera genérica, Sueldo mensual bruto, fécha de ingreso y ‘horatig, desagregada por unidad
administrativa, en témminos def afticulo Décimo, Del Principio 3, del Acterdo -de Control Intemo del

INTERAPAS. .

15.-El presupuesto del INTERAPAS de 2023, formulado a partir de su programa anual, que contenga la
desciipcion detafiada de objetwos metas y unidades responsables de su e]ecumén y los elementos que
permitan [a evaluacion sistematica de sus programas. :

spondlente oficio de registro y
o galagoria, en torminos det

16.- Informe de Aclividades correspondiente al ejercicio 2023, presentado por-€l Director General 4 la Juntade
Gobiemo, dé acuerda con lo éstablecido enel Regiamento Interrio del INTERAPAS:

~ SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

*17.- Lineamientos, marco, modelo o metodologia gue establecieron las d|spesmlones generates y objetivos det
Sistema de Contral Interno Institucional (SCII} que utilizo el INTERAPAS en @l gjercicio 2023, asi conio [a
evidencia de su autonzar:{on {Formato PDF).

18.- Como parte de la estructura organizacional wgente en 2023 indicar el érea o las areas del INTERAPAS
responsables del disefio, implémentacion y supervision del SCII.

7&\ 19.- Oficios de designacion del Coordinador de Cantrot Intemo (CCI) v de los enlaces de Control Interno y de

Administracion de Riesgos y del Comite de Conirol y Desempefio Instifucionat (COCODI), vigentes en &l
gjercicio 2023,

20.» En refacion con |o previsto en el Titulo Segundo "Cormte de Control.y Deseriipefio Institucional” del Acuerdo
de Control Interno del INTERAPAS, referente a las sesiones celebradas por d[cho 6rgano tanto ordinarias
como extraordinarias, correspondientes al ejercicic de 2023, proporcionar;

Orden del dia.

Lista de asistencia,

Actas y anexos {vefsiones na publtcas y §in testar).
Acuerdos celebrados (versiones no publicas y-sin testar),

21, Los Cédigos de Etica y de Conduota vigentes en 2023 aplicables al INTERAPAS, en téminos del articulo
Qetavo, Principio 1, de! Acilerdo de Controf Interno del INTERAPAS. .

* Carrelera Picacho Ajusco Nim,167, Cal, Ampliacién Fuenfes del Pedragal, §.P. 14110, T!alpan. Ciudad de México,
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El

22,
+ 2023, eivel due s considera lacapacitacion continua de todo el personal; la difusion ddecuadade los c'odlgo's

El programa, politica o lineamiento de Promocion de la Intsgridad y Prevencién de la Corrupcién, vigente en

de ética y conducta implementados; el establecimianto, difusion y aperacian de una jinea ética o mecanismo
de denuncra anonima y confidericial de hechos contrarios a la integridad; asl como la géstion de riesgos de
gofrupcion, conforme a lo establemdo en ¢l articulo Octavo, Principio 1, del Acuerda de.Controf Inlerno del

 INTERAPAS.

23~

EI listado de funcianarics que infegraron el Comité de Ftica y Prevenclon de los Conflictos de Interés (CEPCH)
del INTERAPAS y sus cargos, nambramientos, actas de seslones ordinarias y exiraordinarias y la normativa

~ que reguld sus funciones y atribuciones, en 2023.

24.-

El Prograrna Anual de Trabajo de 2023 del CEPCl del INTERAPAS, can les objetivos, metas y actividadés a

A Ilevar a cabo para su cumplimiento, asi como los resuitados alcanzados.

25,

26.-

27,

28

El Programa de Trabajo de Control Infemo {PTCI) y los Reportes de Avance Trimestral del PTCI del
INTERAPAS correspondientes al ejercsmo 2023, en 1éminos del Capitulo Tercern del Acuerdo de Control

[ntemo del INTERAPAS.

La evidencia documental que acredile [a convocatoria realizada a los litulares de todas las unidades
administrativas del INTERAPAS para integrar el Grupo de Trabajo, mediante la cual se definid la matriz, el
mapa y e Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), umada a las unidades
administrativas, al Coordifader dé Control Infemo y al Enface de Administracion de Riesgos de la institucion,

para realizar el proceso de administracion de riesgos de 2023 en tmminos del articule Trigésimo Noveno,

del Acusrdo de Contiol Intemo del INTERAPAS.

La Metodologla dé Administracion de Riesgos Institucional, aprobada por el Titular def INTERAPAS, vigente
en 2023; el inventario de riesgos estratégicos, directivos y aperativos; el mapa de riesgos, el PTAR y los
reporles de avances trimestrales del PTAR, [a matriz de riesgos ingtitucional y los informes del Organo
rterno de Contro! (OIC) a los informes trimestrales de avance del PTAR de 2023, conforme a lo establecido
en los artieulos Décimo Quinto, Del Principlo 7; Tngemmo Noverio y Guadragésimo del Acuertio de Control

Interno del INTERAPAS.

Trazabilidad, esquema de operacion o flujograma de los principales procesos sustantivos del Ente, vigentes
en 2023, entendiendo por ello: “Ef conjunto de procesos, subprocesos y actividades, que permiten conacer

el flujo de las operaciones, sus part(mpaMes sus responsabilidades ¥ vinculaciones (intémasfextemas) de '

manera mfegral" describlendo las reas y el personal responsable, los ramos de confrol, normativa quelos - - o

requld, los riesgos, fos sistemas informaficos y los prmclpales reportes & informes generados. Porlo quese

requlere &l mapeo de procesos priotitarios, sustantivos y adjetivosfadministrativas, fiujograinias, diagramas

de operac;bn o descriplivas, vigentes en 2023, que conlemple |a descripcion completa y detallada de las

operaciories de! INTERAPAS que icluya:

29.1 Procesos, subprocesos y actividades de {a operacion, con {a identificacion de {os responsables, inclulr,
en su ¢aso, as narrativas ylo descriptivas y mapeo de los procesos.

29.2 Mdentificacién de rlesgos estratégicos, operativos, de informacidn y cumplimiento, en general y en
partlcular por cada uno de los procesos/subprecesos y los conlroles establscidos para mitigarlos (Malriz de
riesgos y controles).

29.3-Reportes que sé& generaron para use intemo y externo, en cada uno de los elemientos identificados en
la deseripcion. _

29 4-[dentificacion de las Instituclonss de los seictores piblico y privado vinculadas con la operacion.

. 29.5 Descripcion de las funciones de supervision y vigllancia, asi como las areas que realizaron dichas
funclones

Carrelera Pleacho Ajusco Nam. 157, Col. Ampliacion Fuentes def Pedregal, G:P'. 14110, Tlalpan, Ciudad de México,
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29.- La Matriz de procesos prioritarios (sustantivas y administrativos), enviada al Organo Interna de Contial

; i R}

durante 2023, canforme a lo establecido en el articulo Cuadragésimo Segurido, -del Acuerdo de Control
Interno del INTERAPAS. ‘

30.- Enlistar y- praporcionar los manuales de las aplicaciones 0 sistemas _ informaticos {tilizados por el
INTERAPAS en 2023, pafa ohtengr y procesar apropiadamente 1a informacion de cada uno de los pracesos
operativos que permiten alcanzar los objetivos institucionales y résponder @ los Hesgos asociados, en-

tarminos del articulo Vigésiro, Del Principic 11, del Acuerdo de Contro! intermo del INTERAPAS.

31.- Bt informe Anual del Estado que Guarda e Sistema de Control Intemo Insﬁtuéibnai del INTERAPAS,
corespondiente a 2023 y 2023, en terminos del articulo Cuadragésimo Quinto, del Acuerdo de Caontrol
Interno del INTERAPAS.

32.- El Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos 2023, en términos del articulo Trigésimo Quinto,
fraccion V, de) Acuerdo de Conrol Intetno de! INTERAPAS.

33.- FI Informe de Evaluacion del OIC en INTERAPAS 2 los Repories de Avarce Trimeslrat del PICiyd
informe de Resultados de la Evaluacion del Titular del OIC &) Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema dé Control Intemo institucional y al PTCI, correspondientes al ejercicio 2023, conforme & lo
gstableckdo en gl articulo Segundo; Disposiclones 19y 20, del Acuerdo'de Control Inferno.

34.- La documentacion que demuestre que en 2023, se implementd un fecanismo de quejas y denuncias
diferente al del Organo Interna de Control (QIC), por actos contrarios a las normas de conductay que stas
hayan sido anafizadas por un comité qué proponga solucioriés y disefie 1as medidas para evitar-su
reincidendia, en téfminos del articulo Segundo, disposcion 9, Norma General Primera, Ambiente de Control,
Principio 1, Mostrar actitud de respaldo y compramisd, Elemento de control 1.10, del Acuerdo de Control
Inferno.

35.~ Proporcionar en formato Excel, la base de datos de las quejas registradas del 1 de enero al 31 de dicismbre
de 2023, relacionadas con €l incumptimiento del Godigo de Etica y cualquier ofra normativa Instityclonat por
parte de servidores plblicos o particulares, sefialando lo siguiente!

Fecha de recepcion de la queja.

Nemero de folio oforgado & la queja.

Unidad Admiriistrativa encargada de dar seguimiento.

Nombre completo del denungiado. ' '

Noriibre comipleto del denunciante’

Tipo de Incidente.

Breve descripcién de los hechos, ‘ . :

Tigo de vinculacin dél denunciado con &l INTERAPAS (trabajador, proveedor o prestador de
Servicios).

Disposiciones normativas infringidas.

Fon o0 o

Sancion. -

i.

§

k. Estatus de la quejaal 31de diciembre de 2023.
I, Fetha de conclusion de ld queja.

36.- Con relacion  los numerales 35y 36, proporcionar evidencla del sistara Informético que utifizo y administrd
ol INTERAPAS para fa recepclon de quefas, denuncias e infracciones durante 2023. '

37.- Los informes de- las audltorlas, evaluaciones, eshidios, diagnosticos ¥ revisiones Intemas y extefnas
reaiizadas al INTERAPAS en 2021, 2022 y 2023 por log drganos de fiscalizacidn infernos o externos y, en
su caso, despachas privatos u atros Organisinos, 1as-aceiones correctivas implementadas y el seguimiento
realizado por parte del INTERAPAS alas ohservaciones determinadas en 2023, en términos de los articufos
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Vlgemmo Séptimo, De los elementos del Principio 16; y igésimo Qctavo, Del Principio 17, de! Acuerdo de
Control Infemo del INTERAPAS,

INFORMACION ESPECIFICA

38.- Proporcionar, en formato Excel, Ia base de datos de los acuerdos de coordinacion, convenios y demés

]

a.
b.
G
d.
i e.
i
g
h

con instituciones publicas, entidades federales, estatales y municipales para asegurar &l cumplimiento de su
objeto, en términos de lo establecido en la Ley de Aguas para el Estado de San Luis Polosi y en la Ley de
Aguas Nacionales, sefialando lo siguierite:

Entidad Federativa o Municipio
- Participantes.
Vigencia.
Objeto.
Las modalidades organicas y funcionales de I3 prestacmn de serviclos.
Los conceplos de gasto,
E| désfino de los rectirsos,
Los indicadores de seguimiento a la operacii-1 y los términos de la evaluacion integral de la prestacion
de senvicios. '
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